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ACCORDO PONTE ECONOMICO N s

Il giorno 7 aprile 2009, presso la sede nazionale Aris, in Roma al largo della
Sanita Militare n°60,

tra

ARIS, nelle persone del capo delegazione avv. Giovanni Costantino, e dei

< componenti la delegazione dottor Jose Parrella e dottor Paolo Moscioni, con
g I'assistenza del segretario generale dottor Raffaele D’Ari,

— e

% CIMOP, nelle persone del segretario nazionale dottor Fausto Campanozzi, del

’ presidente nazionale dottor Umberto Pignatiello Di Matteo, del capo
§ delegazione dottor Vittorio Casamassima e dei componenti la delegazione

dottor Giuseppe Bongiovanni, dottor Giacomo Crudele, dott.ssa Carmela De
Rango, dottor Giuseppe Musolino e dottor Luca Putignano,

€ stato raggiunto I’accordo di definizione dei valori tabellari riferiti al biennio

economico 2009 - 2010, decorrenti dall’] gennaio 2009.
Detto accordo é condizionato alla ratifica da parte degli organi deliberanti,
entro e non oltre il 15 giugno 2009.
Premesso che
<

— 1l ccnl del personale medico della sanita privata é scaduto sin dal 31
dicembre 2005,

— tral’Aris e la Cimop ¢ in corso da lungo tempo un confronto per verificare
la possibilita di procedere al rinnovo,

- ¢ intenzione delle parti definire i valori retributivi decorrenti dall’1 gennaio

2009, pur nella consapevolezza del particolare momento di crisi economica
che sta attraversando il settore della sanita privata, oggetto di politiche
sanitarie particolarmente penalizzanti,

— al fine di assicurare ai medici I'adeguamento dei valori tabellari, le parti

7
\/§ concordano circa I'opportunitia di rinviare il confronto sulle modifiche

normative da apportare al cenl, i cui istituti normativi restano pertanto

\ confermati fino al 31 dicembre 2010.
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Tutto cié premesso 2, 54
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con il presente accordo le parti definiscono le nuove tabelle economiche’
sono riportate nell’allegato sub 1, e devono intendersi riferite al biennio
2009/2010.

Dette tabelle hanno decorrenza dall’l gennaio 2009 e saranno immediatamente
applicate su tutto il territorio nazionale, salvo quanto precisato nel documento
allegato sub 3.

L’allegato 2, invece, definisce V'una tantum, che ha la finalita di risarcire i
lavoratori per il disagio derivante dalla ritardata sottoscrizione del contratto
collettivo; detta una tantum dovra essere corrisposta al personale in servizio alla
data dell’l gennaio 2009, in proporzione al servizio prestato nel periodo di
vacanza contrattuale (2006-2008), e salvo quanto precisato all’allegato 3.

Letto, confermato e sottoscritto
ARIS
’%\ﬂ‘




2811

./o.o.z.r. personale medico: retribuzione attuale e nuovi importi all'1/1/2009
2\

Resp. area medica

con direz. san. 3.361,00 | 145,00 85200 | 189,00 | 170,00 4.717,00|| 3.71400| 5.070,00 || 353,00 |7.5%
[Resp. area medica | 3.361,00 | 14500 | 852,00 | 189,00 | | 4547,00 ][ 3.702,00] 4.888,00] | 341,00 [7,5%
Resp. area chirurg.

con direz. san. 3.361,00 | 145,00 85200 | 26500| 170,00 4.793,00 | 3.720,00 | 5.152,00 || 359,00 | 7.5%
[Resp. area chirurg. | 3.361,00 | 145,00 852,00 | 265,00 4.623,00 || 3.707,00 | 4.969,00 | | 346,00 | 7,5%
|Aiuto dirigente 2.650,00 93,00 711,00 | 165,00 3.619,00 || 2.921,00 | 3.890,00 | | 271,00 | 7,5%
|Aiuto 2.650,00 93,00 711,00 52,00 3.506,00 || 2.912,00 | 3.768,00 | | 262,00 | 7.5%
|Assistente ‘B’ 2.206,00 71,00 573,00 26,00 2.876,00 || 2.421,00 | 3.091,00 || 215,00 | 7.5%
|Assistente ‘A’ 2.141,00 71,00 573,00 26,00 2.811,00 || 2.351,00 [ 3.021,00 | | 210,00 | 7.5%
TEMPO DEFINITO

, . :
Qualfica | Tabetire | medico. | "ndennit i dwtons | ST o, | Nyom, s
strutt. san.| PT™SS: oy rosp.| sanitaria | 2ttuale || tabeliare retributivi

Resp. area medica

con direz. san. 2.910,00 | 108,00 189,00 | 170,00 3.377,00 || 3.163,00 | 3.630,00 || 253,00 | 7,5%
[Resp. area medica | 2.910,00 | 108,00 | | 189,00] | 3207,00][ 3.150,00] 3.447,00] | 240,00 [ 7,5%)
Resp. area chirurg.

con direz. san. 2.910,00 | 108,00 26500 170,00 345300 || 3.168,00| 3.711,00 || 258,00 |75%
[Resp. area chirurg. | 2.910,00| 108,00 265,00 3.283,00 || 3.156,00 | 3.529,00 | | 246,00 | 7.5%
|Aiuto dirigente 2.280,00 70,00 165,00 2.515,00 || 2.468,00 | 2.703,00 || 188,00 | 7.5%
Aiuto 2.280,00 70,00 52,00 2.402,00 | 2.460,00 | 2.582,00 | | 180,00 | 7.5%
|Assistente ‘B’ 1.820,00 54,00 26,00 1.900,00 || 1.962,00 | 2.042,00 | | 142,00 | 7.5%
|Assistente ‘A’ 1.786,00 54,00 26,00 1.866,00 || 1.926,00 | 2.006,00 | | 140,00 | 7.5%




TAB. 2 - C.C.N.L. personale medico: importi una tantum

TEMPO PIENO

™

Resp. area medica con

direz. san. 1.250,00 625,00 625,00
[Resp. area medica | 1.200,00 | [ 600,00 | | 600,00 |

Resp. area chirurg. con

direz. san. 1.250,00 625,00 625,00
[Resp. area chirurg. | 1.250,00 | | 625,00 |[ 625,00 |
|Aiuto dirigente | 950,00 | [ 47500 |[ 475,00 |
|Aluto | 950,00 |[ 475,00 |[ 475,00 |
|Assistente 'B' | 750,00 || 375,00 | [ 375,00 |
|Assistente ‘A’ | 750,00 | [ 375,00 | | 375,00 |
TEMPO DEFINITO

Qualifica lmp:r:act:nmt;::slw "::mgr:.tm 'zp?ﬁtm
entro il 30/6/2009 || entro il 30/11/2009

Resp. area medica con

direz. san. 900,00 450,00 450,00
[Resp. area medica | 850,00 | [ 425,00 | [ 425,00 |
Resp. area chirurg. con

direz. san. 900,00 450,00 450,00
[Resp. area chirurg. | 900,00 | [ 450,00 | [ 450,00 |
Aiuto dirigente [ 700,00 |[ 350,00 | | 350,00 |
|Aiuto [ 650,00 | [ 325,00 | | 325,00 |
|Assistente ‘B’ l 500,00 | [ 250,00 | [ 250,00 |
|Assistente ‘A’ [ 500,00 | | 250,00 | [ 250,00 |
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ato

Le parti firmatarie del presente Accordo-ponte economico,
considerata la peculiare situazione economico-finanziaria relativa
alle Regioni: Lazio, Campania, Abruzzo e Sicilia, fermo restando
quanto definito in merito ai valori economici ed alle decorrenze,
concordano

di demandare ai rispettivi Organi territoriali delle Regioni sopra
individuate la definizione entro il 31 maggio 2009 dei tempi e delle
modalita per I'effettiva applicazione dell’Accordo sopra richiamato.
A tal fine i Presidenti Regionali Aris convocheranno la Cimop per

I'attivazione del confronto.
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