VERBALE DI ACCORDO

In data 10 gennaio 2008 si sono riuniti presso il centro S. Maria della Pace in Roma le
delegazioni della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus (FDG), nelle persone di Silvio Riboldazzi,
Salvatore Provenza, Enrico Maria Mambretti, e della CIMOP, nelle persone di Fausto
Campanozzi, Vittorio Casamassima, Luca Putignano, Luigi Iorio, per stabilire criteri ed entita
di un anticipazione economica degli importi legati al rinnovo contrattuale 2006-2009, secondo
quanto discusso nel precedente incontro del 29 novembre 2007.

La necessita di tale accordo & determinata da pit motivazioni, quali la necessita dieontinuare
e incrementare un processo di crescita e di valorizzazione delle risorse medé\ee, risorse
primarie per la Fondazione in questo momento di significativo sviluppo delle attivita; in
particolare tale accordo si & reso necessario per limpossibilita di ottenere l'avvio di una
trattativa congiunta con ARIS e AIOP per la definizione del CCNL 2006-2009, a distanza di
due anni dalla scadenza dello stesso, anche in considerazione delle dichiarazioni ultime di
ARIS e AIOP di non volere giungere, nonostante le sollecitazioni giunte anche da parte
sindacale e ministeriale, alla definizione di un tavolo comune per la sanita privata sia nell'area
medica che non medica.

FDG e CIMOP intendono comunque proseguire le trattative in comune con ARIS e AIOP, per
giungere alla definitiva risoluzione contrattuale. FDG ha ritenuto di aderire alla richiesta di
CIMOP, concordando un primo momento di anticipazione economica in questa fase di vacanza
contrattuale.

Le parti hanno stabilito di erogare, a titolo di anticipo sui futuri miglioramenti contrattuali del
quadriennio di riferimento (2006-2009), le seguenti somme lorde mensili per tredici mensilita,
a decorrere dal 1 gennaio 2008:

- per il personale medico a tempo pieno:

assistente medico fascia Ae B 145,00 euro;

aiuto/aiuto dirigente 175,00 euro;

Direttore Sanitario/Responsabile 225,00 euro;

- per il personale medico a tempo definito

assistente medico fascia A e B 95,00 euro;

aiuto/aiuto dirigente 120,00 euro:;

Direttore Sanitario/Responsabile 160,00 euro; \
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Le somme lorde che saranno effettivamente versate a ciascun dipendente, in applicazione del
presente verbale di accordo, costituiranno, naturalmente, oggetto di conguaglio in sede di
rinnovo del CCNL 2006-2009: esse verranno, dunque, detratte dallammontare complessivo
lordo, che sara corrisposto a ciascun dipendente a titolo di arretrati maturati sul definitivo
incremento contrattuale, che verra pattuito tra le parti.

Le parti concordano inoltre di proseguire il confronto sugli arretrati relativi al biennio 2006-
2007 e sulla modifica della parte normativa, in relazione ai significativi cambiamenti
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introdotti nello scenario della sanitd accreditata, alle esigenze di innovazione e flessibilita
degli Enti gestori e alla necessita di valorizzare le professionalita mediche, all'interno di nuovi
modelli organizzativi non esclusivamente orientati all'acuzie.

Le parti ribadiscono l'esigenza di una riunificazione del un tavolo unitario contrattuale
nazionale tra le rappresentanze datoriali e dei medici sul contratto nazionale, salvaguardando

comunque le diverse realta e indirizzi che compongono oggi la sanita privata accreditata,
anche al fine di giungere in tempi brevi alla definizione del rinnovo contrattuale.
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